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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICAY AMBIENTAL A LA
PAVIMENTACION DE LA VIA SANTA TERESA DESDE LA (CARERRA 5 CON CALLE 12) HASTA EL
KILOMETRO 1 DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

FORMULARIO 1: FORMULARIO DE PRESUPUESTO OFICIAL PLAZO: l 10 MESES
A. COSTOS OPERATIVOS
5 COSTO COSTO TOTAL
DESCRIPCION CANT. MENSUAL F:M MENSUAL H:M | TIEMPO-(MES) COSTO TOTAL
DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 $5.000.000 | 210 |$ 10.500.000 [ 0,50 10 $ 52.500.000
RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 $3.200.000 | 210 |$ . 6.720.000 [ 1,00 10 $ 67.200.000
ESPECIALISTA HIDRAULICO 1 $5.000.000 | 210 |$ 10.500.000 [ 0,40 8 $ 33.600.000
ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS 1 $5.000.000 | 210 |$ 10.500.000 [ 0,40 8 $ 33.600.000
TOPOGRAFO 1 $3.000.000 [ 210 [$ 6.300.000 | 0,50 8 $ 25.200.000
SISO 1 $3.000.000 | 210 |§ 6.300.000 | 0,50 10 $ 31.500.000
SUB-TOTALA. COSTOS OPERATIVOS| $ 243.600.000
B. COSTOS DIFERENTES A SUELDOS
DESCRIPCION UNIDAD VRIMES No. MES VR/TOTAL
ALQUILER EQUIPOS-TOPOGRAFIA UND 1.000.000 9 3 9.000.000
ALQUILER CAMIONETA UND 4.000.000 9 3 36.000.000
SUB-TOTALB. COSTOS DIFERENTES A SUELDOS| § 45.000.000
C. GASTOS INDIRECTOS CORRESPONDIENTES A GASTOS.DE ORGANIZACION
DESCRIPCION UNIDAD VR/IMES No. MES VRITOTAL
OFICINA Y SERVICIOS PUBLICOS UND 1.560.000 10 3 15.500.000
FOTOCOPIAS, PAPELERIA, PLOTEO, EMPASTES UND 207.313 10 $ 2.073.129
ENSAYOS DE LABORATORIO UND 1.500.000 9 $ 13.500.000
COMUNICACIONES UND § 400.000 10 $ 4.000.000
EDICION DE INFORMES UND 300.000 10 $ 3.000.000
SUB-TOTALC. GASTOS INDIRECTOS CORRESPONDIENTES A GASTOS DE ORGANIZACION| § 38.073.129
SUBTOTAL COSTOS OPERATIVOS (A) $ 243.600.000
SUBTOTAL COSTOS DIFERENTES A SUELDOS + GASTOS INDIRECTOS $ 83.073.129
SUBTOTAL COSTOS DIRECTOS + COSTOS DIFERENTES A SUELDOS + GASTOS INDIRECTOS $ 326.673.129
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (I.V.A) 19,0%[ $ 62.067.894
VR TOTAL COSTOS INTERVENTORIA POR CONCEPTO DE OBRA $ 388.741.023

Nota 1: ASOSUPRO realizara los descuentos tributarios de acuerdo a los linemaientos impartidpos por el municipio de Anapoima

Nota 2: El Personal con dedicacién del 100% en la interventoria, debe permanecer de tiempo completo en el lugar de ejecucion de la obra, so pena de
incurrir en falta grave a sus obligaciones, con la consecuente aplicacidn de las sanciones establecidas contractualmente.
Nota 3: El oferente planteara la discriminacion del factor multiplicador cuando resuite adjudicatario, respetando las prestaciones legales y cargos

Nota 4: Los valores unitarios para el personal no tendran ajuste de precio cuang

Proyecto: Oficina de contratacion

n del contrato supere la vigencia actual.




